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I. ЗАСАДИ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ В 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКІЙ ОБЛАСНІЙ ДЕРЖАВНІЙ 

(ВІЙСЬКОВІЙ) АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

Законодавством України в сфері запобігання корупції, встановлено 

низку положень, що за змістом є обмеженнями та заборонами певних видів 

поведінки посадових осіб, а за своїм призначенням це - засоби запобігання 

корупції. Такі положення необхідно знати, розуміти та дотримуватись у 

своїй повсякденній діяльності. Крім того, законодавство встановлює низку 

вимог та процедур, спрямованих на запобігання корупції. Усі ці 

інструменти становлять комплекс антикорупційних механізмів, які 

виступають "бар'єрами" на шляху вчинення корупційних правопорушень. 

Одним з  інструментів запобігання корупції є прийняття 

Антикорупційних програм. 

1. Антикорупційна програма Івано-Франківської обласної 

державної  (військової) адміністрації  на 2023-2025 роки (далі – 

Антикорупційна програма) розроблена відповідно до Закону України «Про 

місцеві державні адміністрації», Закону України «Про запобігання 

корупції» (далі – Закон) з дотриманням вимог Методології управління 

корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з 

питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за № 219/37555, Указу 

Президента України від 24.02.2022 № 68 «Про утворення військових 

адміністрацій», Постанови Кабінету Міністрів України від 04.03.2023 № 

220 «Про затвердження Державної антикорупційної програми на 2023-2025 

роки». 

2. Антикорупційна програма – це комплекс правил, стандартів і 

процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у роботі  

Івано-Франківської обласної державної (військової) адміністрації (далі  –  

облдержадміністрація). 

3. Антикорупційна програма направлена на запровадження 

ефективної внутрішньої системи запобігання корупції в рамках реалізації 

державної антикорупційної політики, вжиття превентивних 

антикорупційних механізмів, підвищення рівня професійної 

компетентності та правосвідомості посадових осіб облдержадміністрації. 

 

Завдання голови облдержадміністрації – начальника обласної  

військової адміністрації 

1. Голова облдержадміністрації реалізує антикорупційну політику 

облдерж адміністрації при виконанні  Конституції України, законів 

України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших 

органів виконавчої влади вищого рівня, забезпеченні законності, 

правопорядку, додержання прав і свобод громадян шляхом: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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- здійснення загального керівництва та контролю за процесом 

запобігання та протидії корупції в облдержадміністрації; 

- демонстрації лідерської позиції у впровадженні управління 

корупційними ризиками в усіх сферах діяльності облдержадміністрації; 

- прийняття розпорядчих документів з питань запобігання та          

виявлення корупції, у тому числі Антикорупційної програми та змін до неї; 

     - забезпечення функціонування в структурі облдержадміністрації 

сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

облдержадміністрації та забезпечення гарантій його незалежності від 

впливу чи втручання у його роботу; 

- своєчасне реагування на можливі факти порушень цієї 

Антикорупційної програми, Закону України «Про запобігання корупції», 

інших  корупційних правопорушень та порушень, пов’язаних з корупцією. 

 

Завдання сектору з питань запобігання та виявлення корупції 

апарату облдержадміністрації 

1. Діяльність сектору з питань запобігання та виявлення корупції 

апарту облдержадміністрації  (далі – сектор) проводиться відповідно до  

Положення про сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

Івано-Франківської обласної державної адміністрації, затвердженого 

розпорядженням облдержадміністрації від 25.11.2021 № 467 «Про 

затвердження Положення про сектор з питань запобігання та виявлення 

корупції апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації у 

новій редакції». 

 2. Основними завданнями сектору є: 

- розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо 

запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, 

пов'язаним з корупцією; 

- організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності 

облдержадміністрації, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення 

відповідних пропозицій голові облдержадміністрації; 

- надання методичної та консультаційної допомоги з питань 

додержання законодавства щодо запобігання корупції; 

- здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 

врегулюванню, інформування керівника відповідного органу та 

Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне 

агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його 

врегулювання; 

- перевірка факту подання декларацій суб'єктами декларування та 

повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи 

несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно 

до Закону порядку; 

- здійснення контролю за дотриманням антикорупційного 

законодавства, у тому числі на підвідомчих підприємствах, в установах та 

https://ips.ligazakon.net/document/view/t14_1700?ed=2021_04_29
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організаціях (далі — юридичні особи, що належать до сфери управління 

облдержадміністрації); 

- розгляд повідомлень про порушення вимог Закону, у тому числі у 

юридичних особах, що належать до сфери управління відповідного органу; 

- здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно 

до Закону; 

- інформування голови облдержадміністрації, Національного 

агентства або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії 

корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти порушення 

законодавства у сфері запобігання і протидії корупції. 

3. Сектор відповідно до покладених на нього  завдань: 

- розробляє проєкти актів з питань запобігання та виявлення 

корупції у облдержадміністрації; 

- здійснює контроль за дотриманням антикорупційного 

законодавства у відповідному органі та юридичних особах, що належать до 

сфери управління відповідного органу, райдержадміністраціях; 

- організовує роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності 

відповідного органу, підготовки заходів щодо їх усунення, вносить 

керівнику відповідного органу пропозиції щодо таких заходів, залучається 

для виконання цих функцій до роботи комісії з оцінки корупційних 

ризиків; 

- забезпечує підготовку антикорупційної програми 

облдержадміністрації, змін до неї, подання її на погодження та моніторинг 

її виконання; 

- здійснює підготовку звітів за результатами періодичного 

моніторингу та оцінки виконання антикорупційної програми, а також 

надає пропозиції щодо внесення змін до неї; 

- співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та 

гарантій захисту, передбачених Законом; 

- здійснює перевірку отриманих повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону; 

- інформує голову облдержадміністрації, Національне агентство або 

інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у 

випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити 

про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень та 

інших порушень вимог  Закону  працівниками відповідного органу; 

 - організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке 

проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення 

корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення або 

невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально 

уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції або приписом 

Національного агентства; 

- інформує Національне агентство у разі ненаправлення службою 

управління персоналом облдержадміністрації засвідченої в установленому 

https://ips.ligazakon.net/document/view/t14_1700?ed=2021_04_29
https://ips.ligazakon.net/document/view/t14_1700?ed=2021_04_29
https://ips.ligazakon.net/document/view/t14_1700?ed=2021_04_29
https://ips.ligazakon.net/document/view/t14_1700?ed=2021_04_29
https://ips.ligazakon.net/document/view/t14_1700?ed=2021_04_29
https://ips.ligazakon.net/document/view/t14_1700?ed=2021_04_29
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порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення 

дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого 

документа про накладення (скасування розпорядчого документа про 

накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних 

або пов'язаних з корупцією правопорушень для внесення відомостей до 

Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з 

корупцією правопорушення; 

- веде облік працівників відповідного органу, притягнутих до 

відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або 

правопорушень, пов'язаних з корупцією; 

- здійснює інші заходи щодо запобігання та виявлення корупції. 

 

             Завдання посадових осіб облдержадміністрації 

1. Посадові особи облдержадміністрації  формують етичний 

стандарт негативного відношення до будь-яких проявів корупції, подаючи 

приклад власною поведінкою та здійснюючи свою діяльність з 

дотриманням вимог антикорупційного законодавства, спрямовані на 

досягнення належного рівня виконання організацією своїх функцій в 

інтересах суспільства. 

Завдання посадових осіб адміністрації полягає у дотриманні: 

- антикорупційної політики облдержадміністрації; 

- правил етичної поведінки; 

- заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 

конфлікту інтересів; 

- обмежень при одержанні  подарунків; 

- обмежень використання службових повноважень чи свого 

становища; 

- обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами 

діяльності; 

- обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням 

функцій держави  та інших вимог щодо запобіганню вчинення 

корупційних правопорушень та  правопорушень повʼязаних з корупцією.  

 

Виконання Антикорупційної програми Івано-Франківської 

обласної державної адміністрації на 2020-2021 роки 

1. В Івано-Франківській обласній державній адміністрації було 

прийнято антикорупційні програми на 2018, 2019, 2020-2021 роки. 

Для виконання Антикорупційних  програм керівниками 

структурних підрозділів облдержадміністрації та райдержадміністраціями 

було затверджено внутрішні плани, визначено відповідальних осіб за 

проведення заходів, встановлено контрольні строки. 

2. Антикорупційна програма Івано-Франківської обласної 

державної адміністрації на 2020 – 2021 роки  була затверджена 

розпорядженням голови облдержадміністрації від 07.02.2020 № 70 (зі 

змінами згідно розпоряджень голови облдержадміністрації від 12.05.2020 
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№ 253 та від 29.07.2020 № 402, від 09.11.2020 № 577) і розміщена на веб-

сайті НАЗК для обговорення, а також на офіційному веб-сайті 

облдержадміністрації у розділі «Антикорупційна діяльність» з метою 

поширення інформації серед громадськості щодо реалізації її заходів.  

В Антикорупційній програмі враховано пропозиції НАЗК, 

доповнення та зміни, і була погоджена наказом НАЗК від 12.10.2020          

№ 453/20.  

3. Структурними підрозділами облдержадміністрації, 

райдержадміністраціями, сектором з питань запобігання та виявлення 

корупції апарату облдержадміністрації  виконувались заходи передбачені 

Антикорупційною програмою Івано-Франківської  обласної державної 

адміністрації на 2020-2021 роки (надалі Антикорупційна програма), 

зокрема: 

- управлінням облдержадміністрації з питань ресурсного 

забезпечення запроваджено ведення обліку роботи службових 

транспортних засобів шляхом ведення подорожніх листів із зазначенням в 

них інформації щодо маршруту руху, тривалості та мети поїздки, складено 

акти звірки фактичних витрат паливо-мастильних матеріалів з 

нормативними; 

- службою у справах дітей облдержадміністрації проведено семінар-

наради для спеціалістів  з питань правової роботи, усиновлення, опіки та 

піклування та сімейних форм виховання дітей з роз’яснення законів 

України «Про захист персональних даних», «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо посилення відповідальності за 

порушення законодавства про захист персональних даних», статтей 188-39, 

188-40 Кодексу України про адміністративні правопорушення, статті  182 

Кримінального кодексу України; 

- підготовлено та роздано пам’ятки  щодо відповідальності за 

порушення законодавства про захист персональних даних; 

- управлінням інформаційної діяльності та комунікацій з 

громадськістю облдержадміністрації у мережі Інтернет проводиться 

висвітлення інформації про діяльність органів виконавчої влади; 

- в департаменті соціальної політики Івано-Франківської 

облдержадміністрації сформовано базу даних щодо отриманих заявок та 

виданих путівок  для влаштування в інтернатні (пансіонатні) установи 

людей похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю. На 

офіційному веб-сайті облдержадміністрації проводиться публікація 

інформації щодо кількості отриманих заявок та виданих путівок. 

Інформація публікується в розділі «Про важливе» в рубриці «Соціальний 

захист»  «Влаштування в інтернатні установи системи соціального захисту 

населення області»; 

- в департаменті соціальної політики Івано-Франківської 

облдержадміністрації розроблено та сформовано базу даних, де 

зазначаються видані путівки для оздоровлення дітей до ДП «МДЦ 

«Артек», ТОВ «Оздоровчо-профілактичний комплекс «Планета здоровʼя»; 
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- департаментом  соціальної політики облдержадміністрації 

проводиться публікація на офіційному вебсайті облдержадміністрації 

інформації щодо кількості отриманих заявок та виданих путівок. 

Інформація публікується в Розділі «Про важливе» в рубриці «Соціальний 

захист» - «Оздоровлення та відпочинок дітей». 

 

Мета Антикорупційної програми  

1. Метою Антикорупційної програми  є: 

- реалізація законодавства України у сфері запобігання та виявлення  

корупцієї, а саме запобігання, недопущення, виявлення та викриття будь-

яких корупційних проявів в процесі діяльності; 

- впровадження комплексної системи заходів щодо запобігання та 

виявлення корупції в апараті, структурних підрозділах 

облдержадміністрації, райдержадміністраціях; 

- мінімізація ризиків втягнення посадових осіб, не залежно від 

займаної посади в корупційну діяльність; 

- формування у посадових осіб та інших осіб цілісного єдиного 

усвідомлення та розуміння антикорупційної програми, неприйняття 

корупції у будь-яких її виявленнях; 

 

          Принципи антикорупційної політики  облдержадміністрації   
1. Принципами антикорупційної політики облдержадміністрації є: 

- відповідність роботи облдержадміністрації  чинному 

законодавству і загальноприйнятим нормам; 

- ключової ролі керівництва облдержадміністрації  у формуванні 

культури нетерпимості до корупції і в створенні внутрішньо організаційної 

системи запобігання та протидії корупції; 

- залучення посадових осіб до запобігання, виявлення та протидії 

будь-яким корупційним проявам; 

- інформованість посадових осіб про положення антикорупційного 

законодавства та їх активну участь у формуванні та реалізації 

антикорупційних стандартів і процедур; 

- ефективності антикорупційних процедур; 

- дотримання професійної етики, правил етичної поведінки; 

- застосування антикорупційних заходів, які забезпечують простоту 

реалізації і приносять значущий результат; 

           - оперативності та забезпечення невідворотності юридичної 

відповідальності, зокрема шляхом своєчасного реагування на порушення 

вимог Закону України «Про запобігання корупції» та цієї антикорупційної 

програми. 

Заходи з реалізації засад антикорупційної політики 

облдержадміністрації, заходи з виконання  

Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки 

1. Заходами з реалізації засад антикорупційної політики 
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облдержадміністрації є : 

- функціонування гарячої телефонної лінії, розгляду та відповідного 

реагування на звернення громадян щодо корупційних або пов'язаних з 

корупцією правопорушень; 

- проведення інформаційної діяльності щодо необхідності 

розширення практики внесення викривачами повідомлень про корупцію; 

- здійснення практичних заходів щодо усунення корупційних 

чинників у адміністративних процедурах, зокрема розширення переліку 

адміністративних послуг; 

- забезпечення контролю за своєчасним декларуванням майна, 

доходів, витрат посадовими та службовими особами облдержадміністрації, 

а також дотримання ними правил етичної поведінки; 

- впровадження заходів щодо запобігання, виявлення конфлікту 

інтересів та його врегулювання, здійснення контролю за дотриманням 

вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також 

виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопрушень ризиків 

у діяльності державних службовців облдержадміністрації; 

 - забезпечення дотримання антикорупційного законодавства, у тому 

числі шляхом опрацювання сектором з питань запобігання та виявлення 

корупції апарату облдержадміністрації проектів нормативно-правових та 

організаційно-розпорядчих актів облдержадміністрації щодо їх 

відповідності чинному законодавству та наявності корупційних ризиків; 

 - проведення службових розслідувань та вжиття заходів щодо 

притягнення до відповідальності осіб, винних у вчиненні корупційних або 

пов'язаних з корупцією правопорушень, повідомлення про такі випадки 

спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції; 

- виявлення корупційних ризиків, які негативно впливають на 

виконання функцій та завдань облдержадміністрації; 

- залучення громадськості до формування та реалізації загальної 

відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції в області; 

- проведення навчань, спрямованих на підвищення обізнаності осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, у сфері антикорупційного законодавства з питань 

електронного декларування, врегулювання конфлікту інтересів, етичної 

поведінки та інше; 

- взаємодія з Національним агентством з питань запобігання 

корупції,  спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції ; 

- реалізація антикорупційної програми обласної державної 

адміністрації та її періодичний перегляд з урахуванням ідентифікованих 

ризиків. 

Заходи з виконання обласною державною адміністрацією 

Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки додаються  

Додаток 1. 
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Перелік розпорядчих документів, що регулюють питання 

запобігання та виявлення корупції 

Перелік розпорядчих документів, що регулюють питання 

запобігання та виявлення  корупції в облдержадміністрації додаються 

Додаток 2. 

 

 ІІ. ОЦІНЮВАННЯ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У ДІЯЛЬНОСТІ  

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКІЙ ОБЛАСНІЙ ДЕРЖАВНІЙ 

(ВІЙСЬКОВІЙ) АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

1. З метою розроблення та впровадження інструментів 

доброчесності у діяльності Івано-Франківської обласної державної 

адміністрації розпорядженням голови обласної державної адміністрації – 

начальником обласної військової адміністрації  було видано 

розпорядження від 17.01.2023 № 17 «Про проведення оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності Івано-Франківської обласної державної 

адміністрації (Івано-Франківської  обласної військової адміністрації). 

Розпорядження оприлюднене на офіційному вебсайті 

облдержадміністрації. 

2. Для забезпечення  можливості надання представниками 

громадськості кандидатур для включення до складу робочої групи, на 

офіційному вебсайті облдержадміністрації було опубліковано 

повідомлення про доручення до складу робочої групи з оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності обласної військової адміністрації  

представників зовнішніх заінтересованих сторін, якщо вони володіють 

знаннями про середовище організації та/або мають досвід роботи у сфері 

діяльності організації та/або у сфері запобігання та/або протидії корупції. 

Оцінювання проведено у форматі самооцінювання. 
3. Розпорядженням голови обласної державної адміністрації – 

начальника обласної військової адміністрації від 14.03.2023 № 89 «Про 
утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
Івано-Франківської обласної державної (військової) адміністрації 
утворено робочу групу з оцінювання корупційних ризиків (далі – робоча 
група), затверджено її персональний склад та положення. 

До складу робочої групи включено представників структурних 
підрозділів облдержадміністрації, громадської організації.  

З метою підготовки до оцінювання корупційних ризиків 14.03.2023 

для членів робочої групи проведено вступний тренінг. 

Робочою групою складено план оцінювання корупційних ризиків, 

у якому визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій 

обласної державної адміністрації, її внутрішніх та зовнішніх 

заінтересованих сторін, інших факторів середовища обласної державної 

адміністрації . 

 Робочою групою визначено потенційно вразливі до корупції 
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функції та процеси у діяльності облдержадміністрації: (протокол 

засідання робочої групи від 28.03. 2023 № 3): 

- управління фінансами та матеріальними ресурсами; 

- акредитація закладів охорони здоров’я; 

- видача архівних довідок, копій  документів та документів на 

запити   фізичних і юридичних осіб; 

- оганізація та проведення конкурсів програм (проєктів, заходів) 

для здійснення фінансової підтримки інститутів громадянського 

суспільства; 

- присудження іменної премії кращим педагогічним працівникам 

області 

- запобігання та врегулювання конфлікту інтересів при прийнятті 

розпорядчих документів; 

- проведення службових розслідувань; 

- проведення внутрішнього  аудиту; 

- видання наказу про виїзд за межі України водіїв, що здійснюють 

перевезення для потреб Збройних Сил, інших утворених відповідно до 

законів України військових формувань, а також медичних вантажів, 

вантажів гуманітарної допомоги автомобільними транспортними засобами; 

- реєстрація статутів  (положень) релігійних організацій та змін до 

них 

- видача висновку з оцінки впливу на довкілля; 

- публічні закупівлі. 

 
4. Під час оцінювання корупційних ризиків використовувалися 

такі джерела інформації: 

 - Антикорупційна програма Івано-Франківської  обласної 

державної адміністрації на 2020 – 2021 роки; 

 - звіти за результатами моніторингу та оцінки її виконання; 

 - план роботи Івано-Франківської обласної державної (військової) 

адміністрації на 2023 рік; 

     - нормативно-правові акти та розпорядчі документи, що регулюють 

діяльність облдержадміністрації; 

     - адміністративні послуги, що надаються структурними 

підрозділами облдержадміністрації; 

 - організація роботи щодо запобігання корупції, дотримання вимог, 

обмежень, заборон; 

     - матеріали результатів аудитів, ревізій та перевірок, проведених у 

структурних підрозділах облдержадміністрації; 

    - результати опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх 

заінтересованих сторін; 

    - звернення та скарги на діяльність посадових осіб 

облдержадміністрації, узагальнення та документування інформації про 

можливі факти вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією 

правопорушень, частоту надходження скарг; 
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 - матеріали дисциплінарних проваджень та службових 

розслідувань; 

- аналітичні матеріали Національного агентства з питань 

запобігання корупції щодо аналізу корупційних ризиків, а також 

аналітичні матеріали громадських інституцій з питань запобігання та 

протидії корупції та з інших питань, які пов’язані із діяльністю обласної 

державної адміністрації; 

             - відомості із засобів масової інформації, соціальних мереж, інших 

відкритих джерел інформації. 

  

5. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі 

методи  і способи: 

- аналіз вищенаведених джерел інформації; 
- аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що 

регулюють діяльність обласної державної адміністрації; 

    - проведення індивідуального спілкування (інтерв’ю) із 

працівниками та зовнішніми заінтересованими сторонами обласної 

державної адміністрації; 

 - моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх 

заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні. 

6. За результатами узагальнення отриманої інформації робочою 

групою здійснено ідентифікацію, аналіз, визначення рівнів корупційних 

ризиків та заходів впливу на корупційні ризики. 

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик робочою 

групою визначено виконавців таких заходів, строк (термін) та індикатор 

його виконання. 

7. Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні ймовірності 

реалізації, наслідків та рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу 

на корупційні ризики та етапи їх виконання зазначені у реєстрі ризиків 

Додаток 3. 

  

ІІІ. НАВЧАННЯ, ЗАХОДИ З ПОШИРЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО 

ПРОГРАМ АНТИКОРУПЦІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ 

 

1. Для забезпечення проведення організаційної та роз'яснювальної 

роботи з питань запобігання, виявлення і протидії корупції серед 

державних службовців та посадових осіб органів місцевого 

самоврядування, з метою підвищення рівня їх правової культури 

планується продовжити практику роботи з проведення семінарів-навчань в 

Івано-Франківському обласному центрі перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних  підприємств, установ і організацій на 

антикорупційну тематику. 
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2. Для забезпечення проведення організаційної та роз'яснювальної 

роботи з питань запобігання, виявлення і протидії корупції серед 

працівників апарату і структурних підрозділів облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, сільських і селищних, міських рад  сектором з 

питань запобігання та виявлення корупції апарату облддержадміністрації 

планується  провести семінари-навчання за тематикою, що зазначено в 

Додатку 4. 

3. Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

облдержадміністрації здійснює заходи з поширення інформації щодо 

програм антикорупційного спрямування шляхом: 

 - забезпечення оприлюднення цієї Антикорупційної програми на 

офіційному вебсайті облдержадміністрації; 

- забезпечення оприлюднення на офіційному вебсайті облдерж-

адміністрації, офіційних сторінках у соціальних мережах, внутрішніх 

інформаційних ресурсах інформації про заходи, спрямовані на запобігання 

корупції в облдержадміністрації; 

- проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед 

працівників облдержадміністрації; 

- проведення навчань в режимі онлайн та офлайн; 

-доповідей та виступів на нарадах в голови облдержадміністрації- 

начальника обласної військової адміністрації, заступників голови; 

-доповідей та виступів на засіданнях профспілкових організацій; 

-проведення спільних нарад з структурними підрозділами 

облдержадміністрації та установ охорони здоров’я, культури, освіти, 

науки. 

 

IV. МОНІТОРИНГ, ОЦІНКА ТА ПЕРЕГЛЯД ВИКОНАННЯ 

АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

1. Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

облдержадміністрації забезпечує координацію діяльності структурних 

підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій щодо виконання 

заходів Антикорупційної програми та відповідальний за проведення її 

моніторингу, оцінки та перегляду. 
2. Моніторинг виконання Антикорупційної програми здійснюється 

не рідше одного разу на півріччя сектором з питань запобігання та 
виявлення корупції апарату облдержадміністрації, який полягає у зборі та 
аналізі інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, 
передбачених Антикорупційною програмою, їх актуальність та 
відповідність середовищу облдержадміністрації з метою контролю стану 
управління корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у 
положеннях Антикорупційної програми.  

3. Особи, відповідальні за виконання заходів, передбачених 
Антикорупційною програмою (додаток 1), у строк до 10 липня, 10 січня 
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надають до відділу з питань запобігання та виявлення корупції апарату 
облдержадміністрації інформацію про стан виконання заходів, за І півріччя 
та рік відповідно, їх актуальність, а у разі невиконання або несвоєчасного 
виконання окремих заходів – інформують про причини, які до цього 
призвели. 

4. Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

облдержадміністрації аналізує та узагальнює отриману інформацію і готує 

звіт про стан виконання Антикорупційної програми. 

5. Звіт про стан виконання Антикорупційної програми надається 

голові облдержадміністрації та розміщується на офіційному вебсайті 

облдержадміністрації. 

6. Дія програми поширюється на структурні підрозділи 

облдержадміністрації, державних службовців облдержадміністрації та її 

апарату. 

7. Райдержадміністрації є співвиконавцями Антикорупційної 

програми, забезпечують виконання заходів шляхом затвердження 

відповідних планів. 

8. Стан виконання Антикорупційної програми періодично 

розглядається на апаратних нарадах голови обласної державної 

адміністрації з керівниками структурних підрозділів, головами 

райдержадміністрацій, колегіях облдержадміністрації та її структурних 

підрозділів 

9. Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

облдержадміністрації, робоча група здійснюють оцінку виконання 

антикорупційної програми з метою аналізу змін, досягнутих в управлінні 

корупційними ризиками, та формування пропозицій щодо подальшого 

удосконалення цього процесу. 

10. Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться 

протягом місяця спливу строку її дії. 

Оцінка виконання Антикорупційної програми здійснюється шляхом 

встановлення результативності та ефективності її виконання. 

11. Для встановлення результативності виконання Антикорупційної 

програми: 

- визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів 

виконання кожного заходу, передбаченого Антикорупційною програмою; 

- визначається загальний прогрес виконання кожної категорії 

заходів, передбачених Антикорупційною програмою, як середній 

арифметичний відсоток виконання кожного заходу із відповідної категорії; 

- визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної 

програми як середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної 

категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою. 

12. Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної 

програми визначається стан досягнення передбачених Антикорупційною 

програмою цілей на підставі таких індикаторів: 

- зменшення кількості випадків учинення працівниками організації 
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корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень 

антикорупційної програми порівняно із попереднім періодом (у разі  

зменшення – індикатор досягнуто на 100%); 

- відсоток корупційних ризиків усунуто за результатами вжиття 

заходів впливу на них (20% корупційних ризиків усунуто – індикатор 

досягнуто на 100%; 10% корупційних ризиків усунуто –  індикатор 

досягнуто на 75%; 5% корупційних ризиків усунуто – 50% відповідно); 

- відсоток працівників, які пройшли навчання з питань запобігання 

та протидії корупції (80% працівників пройшли навчання – індикатор 

досягнуто на 100%; 70% працівників пройшли навчання – індикатор 

досягнуто на 75%;  50% працівників пройшли навчання – 50% відповідно); 

- відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які 

вважають, що діяльність облдержадміністрації стала більш прозорою (20% 

опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 100%; 10% опитаних так 

вважають – індикатор досягнуто на 75%; 5% опитаних так вважають – 

індикатор досягнуто на 50%). 

13. За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми 

сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

облдержадміністрації подається голові облдержадміністрації звіт, який 

містить висновки щодо змін, досягнутих в управлінні корупційними 

ризиками, та пропозиції до подальшого удосконалення цієї діяльності. 

14. Звіт за результатами оцінки виконання Антикорупційної 

програми розміщується на офіційному вебсайті облдержадміністрації. 

15. Антикорупційна програма переглядається у таких випадках: 

- зміни у середовищі облдержадміністрації (організаційній 

структурі, функціях та процесах облдержадміністрації) (за потреби); 

- внесення змін до законодавства, в тому числі антикорупційного, 

змін, які впливають на діяльність облдержадміністрації; 

- виявлення за результатами моніторингу її виконання 

невідповідностей/ недоліків у діяльності з управління корупційними 

ризиками; 

- ідентифікація нових корупційних ризиків; 

- відмова Національного агентства у погодженні Антикорупційної 

програми; 

- врахування облдержадміністрацією пропозицій до 

Антикорупційної програми, наданих Національним агентством;  

- інші випадки. 

16. Перегляду Антикорупційної програми може передувати 

проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків. 

17. До змін до Антикорупційної програми належать: 

- включення нових та/або виключення передбачених 

Антикорупційною програмою заходів; 

- оновлення інформації, викладеної у реєстрі ризиків. 

У разі наявності підстав для перегляду Антикорупційної програми 

завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату 
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облдержадміністрації, робоча група ініціюють внесення змін до 

Антикорупційної програми та готують проєкт відповідних змін. 

18. Підготовлений проєкт змін до Антикорупційної програми 

подається на розгляд голові облдержадміністрації – начальнику обласної 

військової адміністрації. 

19. Зміни до Антикорупційної програми оформлюються 

розпорядженням голови облдержадміністрації - начальника обласної 

військової адміністрації. 

 20. Розпорядження голови облдержадміністрації про внесення змін 

до Антикорупційної програми направляється до Національного агентства 

сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату 

облдержадміністрації. 

 

           

Завідувач сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції 

апарату облдержадміністрації                  Ольга ХАНЕНКІВ 



 

  

Додаток   1 до 

Антикорупційної програми 

Івано-Франківської обласної державної 

(військової) адміністрації 

на 2023-2025 роки 

(пункт _____розділу І) 
 

 

Заходи 

з виконання обласною державною адміністрацією 

Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки 

 
№ Найменування та 

зміст заходу 

Строки виконання Виконавці Інформація про 
виконання дата 

початку 
дата 

завершення 

1 2 3 4 5 6 

1. 2.5.2.1.2. 

Проведення перевірки 

наявності документації, 

необхідної для визнання міста, 

селища чи села історичним 

місцем, та внесення його до 

Списку історичних населених 

місць України, проведення 

наповнення документації (у 

разі виявлення неповноти) чи 

оформлення (створення) 

документації (у разі відсутності 

документації, але наявності 

підстав для внесення міста, 

селища чи села до Списку 

історичних населених місць 

України), оприлюднення 

результатів на офіційному 

вебсайті Міністерства культури 

та інформаційної політики 

травень  

2023 року 

серпень  

2023 року 

Управління культури, 

національностей та релігій  

обласної державної 

адміністрації 

 



 

України. 

2. Проведення моніторингу 

об’єктів культурної  спадщини, 

що стали підставою для 

віднесення  населених пунктів 

до історичних населених 

місць, та перевірки 

відповідності                          населених 

пунктів іншим                 критеріям для 

перебування у Списку 

історичних населених місць 

України, а саме   проведено 

обстеження наявності та стану 

об’єктів культурної спадщини, 

складено акт візуального 

обстеження за формою згідно з 

додатком 6 до Порядку обліку 

об’єктів культурної спадщини, 

затвердженого   наказом 

Міністерства  культури України 

від 11 березня 2013 року № 

158, у редакції наказу 

Міністерства культури України 

від 27 червня 2019 року № 501, 

проведено перевірку 

збереження розпланування 

відповідно до минулих 

історичних епох (до початку 

ХХ століття), збереження 

основних композиційних 

центрів та композиційних 

осей        населених        місць; 

збереження рядової історичної 

забудови - із документуванням 

процесу моніторингу та його 

результатів; результати 

оприлюднено на офіційному 

червень 

2023 року 

серпень 

2023 року 

Управління культури, 

національностей та релігій  

обласної державної 

адміністрації 

 



 

веб-сайті Міністерства 

культури та інформаційної 

політики України. 

3. Формування переліку об’єктів 

культурної спадщини, які 

зникли (знищені, зруйновані) 

або втратили історичну 

(культурну) цінність, а також 

перелік історичних населених 

місць, які не відповідають 

критеріям для перебування у 

Списку історичних населених 

місць України 

червень 

2023року 

серпень  

2023 року 

Управління культури, 

національностей та релігій 

обласної державної 

адміністрації 

 

4. 2.5.2.1.7 

Проведення інвентаризації 

об’єктів культурної спадщини 

національного та місцевого 

значення, що внесені до 

Державного   реєстру 

нерухомих пам’яток України 

(з підготовкою документів 

для виключення частини 

об’єктів за результатами 

інвентаризації), актуалізація 

та інвентаризація облікової 

документації на об’єкти 

культурної спадщини, зокрема 

забезпечення формування 

облікової документації на 

щойно виявлені об’єкти та 

об’єкти, взяті на державний 

облік відповідно до 

законодавства, що діяло до 

набрання чинності    Законом    

України «Про охорону 

культурної спадщини». 

травень  

2023 року 

грудень  

2023 року 

Управління культури, 

національностей та релігій  

обласної державної 

адміністрації 

Департамент розвитку громад 

та територій, дорожнього, 

житлово-комунального 

господарства, містобудування 

та архітектури 

 

5. Забезпечення оцифрування та квітень грудень  Управління культури,  



 

оприлюднення масиву  облікової 

документації на кожен об’єкт 

культурної спадщини, внесений 

до Державного реєстру 

нерухомих пам’яток України 

 2023 року 2023 року національностей та релігій  

обласної державної 

адміністрації Департамент  

розвитку громад та територій, 

дорожнього, житлово-

комунального господарства, 

містобудування та архітектури 

6. 2.5.4.4.1 

Проведення державної 

інвентаризації земель 

січень 

 2024 року 

грудень 

 2025 року 

Держгеокадастр, 

Юридичний департамент 

облдержадміністрації 

 

7. 2.5.10.1.3 

Виконання у повному обсязі 

вимог наказу, зазначеного у 

підпункті 2.5.10.1.2 додатку 2 

Державної антикорупційної 

програми на 2023-2025 роки, 

затвердженої постановою 

Кабінету Міністрів України 

від 04 березня 2023 року  

№ 200, та забезпечення 

оприлюднення відкритих 

даних на Єдиному державному 

веб-порталі відкритих даних 

відповідно до переліку 

наборів даних за стандартом       

за стандартом CoST IDS 

(Infrastructure Data Standard), 

публікації даних (зокрема 

проектної документації та 

методики розрахунку 

очікуваної вартості закупівлі) 

у машинозчитуваному 

форматі згідно із стандартами 

OC4IDS і OCDS 
 

 

Червень 

2023 року 

Грудень 

2025 року 

Департамент розвитку громад 

та територій, дорожнього, 

житлово-комунального 

господарства, містобудування 

та архітектури 

ДП «ДОРОГИ 

ПРИКАРПАТТЯ» 

 



 

8. 2.2.4.2.3.  

Проведення класифікації посад 

державної служби 

день набрання 

чинності законом, 

зазначеним у 

підпункті 2.2.4.2.1 

додатку 2 Державної 

антикорупційної 

програми на 2023-

2025 роки, 

затвердженої 

Постановою  

Кабінету Міністрів 

України  

від 04 березня 2023 

шість місяців з дня 

набрання чинності 

законом, зазначеним 

у підпункті 2.2.4.2.1 

пункту 2.2.4.2 

додатку 2 Державної 

антикорупційної 

програми на 2023-

2025 роки, 

затвердженої 

Постановою  

Кабінету Міністрів 

України  

від 04 березня 2023 

Відділ управління персоналом 

апарату обласної державної 

адміністрації 

Структурні підрозділи 

обласної державної 

адміністрації 

Районні державні 

адміністрації 

 

 

 

           

Завідувач сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції 

апарату облдержадміністрації                                                                                                            Ольга ХАНЕНКІВ 
  



  Додаток   2 до 

Антикорупційної програми 

Івано-Франківської обласної 

державної адміністрації (обласної 

військової адміністрації) 

на 2023-2025 роки 

пункт _____розділу І) 

 

                                             Перелік 

розпорядчих документів,що регулюють  питання запобігання та 

виявлення корупції в Івано-Франківській обласній державній 

адміністрації (обласній військовій адміністрації) 

 

Розпорядження Івано-Франківської обласної державної 

адміністрації  від 11.09.2020 № 475 «Про затвердження Порядку 

організації в обласній державній адміністрації роботи з повідомленнями 

про корупцію, внесеними викривачами, у новій редакції». 

Розпорядження Івано-Франківської обласної державної 

адміністрації від 25.11.2021 № 467 «Про затвердження Положення про 

сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату Івано-

Франківської обласної державної адміністрації у новій редакції». 

Розпорядження облдержадміністрації від 29.12.2018 № 796 «Про 

регламент обласної державної адміністрації». 

Розпорядження облдержадміністрації від 19.07.2019 № 366 «Про 

інструкцію з діловодства в апараті Івано-Франківської 

облдержадміністрації» (із змінами внесеними розпорядженням 

облдержадміністрації від 18.05.2020 № 264).  

Розпорядження облдержадміністрації від 17.07.2019 № 356  «Про 

затвердження інструкції з організації внутрішнього контролю в обласній 

державній адміністрації, на підприємствах, в установах та організаціях, що 

належать до сфери управління облдержадміністрації» (із змінами 

внесеними розпорядженням облдержадміністрації від 16.09.2019 № 460) 

Розпорядження облдержадміністрації від 09.02.2023 № 49 «Про 

затвердження Порядку проведення перевірок організації роботи із 

запобігання та виявлення корупції». 

Розпорядження облдержадміністрації від 17.01.2023 № 17 «Про 

проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Івано-

Франківської обласної державної адміністрації (Івано-Франківської 

обласної військової адміністрації)». 

Розпорядження облдержадміністрації від 14.03.2023 № 89 «Про 

утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Івано-Франківської обласної державної (військової) адміністрації» 

Розпорядження облдержадміністрації від 05.01.2023 № 3 «Про 

перспективний план роботи Івано-Франківської  обласної державної 

(військової) адміністрації на 2023 рік». 

 



Розпорядження облдержадміністрації від 06.01.2023 № 6 «Про  план 

роботи Івано-Франківської  обласної державної (військової) адміністрації 

на перший квартал 2023 року». 

Розпорядження облдержадміністрації від 10.04.2023 № 137 «Про  

план роботи Івано-Франківської  обласної державної (військової) 

адміністрації на другий квартал 2023 року». 

План роботи сектору  з питань запобігання та виявлення корупції 

апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації, обласної 

(військової) адміністрації на 2023 рік. 

Пам’ятка працівникам облдержадміністрації щодо врегулювання 

конфлікту інтересів. 

Пам’ятка працівникам облдержадміністрації щодо прав та гарантій 

захисту викривача 

Пам’ятка працівникам облдержадміністрації щодо встановлених 

Законом України «Про запобігання корупції» вимог, заборон та обмежень. 

Пам’ятка працівникам облдержадміністрації щодо подання 

електронної декларації після звільнення. 

Перелік корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних 

з корупцією, за які законом встановлено кримінальну/адміністративну 

відповідальність. 

Пам’ятка працівникам облдержадміністрації щодо стосовно 

обмежень щодо отримання подарунків. 

Інші нормативно-правові акти та організаційно-розпорядчі 
документи, які регулюють порядок здійснення завдань i функцій 
облдержадміністрації. 

                                                                                                                                 

 

 

Завідувач сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції 

апарату облдержадміністрації                  Ольга ХАНЕНКІВ 

 

 

 



Додаток   3 до 

Антикорупційної програми 

 Івано-Франківської обласної державної 

 (військової) адміністрації  

на 2023-2025 роки 

(пункт _____розділу ІІ) 

Реєстр ризиків 

№
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о
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ій

н
и

й
 р

и
зи

к 

З
м

іс
т 

к
о
р
у
п

ц
ій

н
о
го

 р
и

зи
к
у
 

Д
ж

ер
ел

о
(а

) 
к
о
р
у
п

ц
ій

н
о
го

 р
и

зи
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і 
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Аналіз корупційного 
ризику. Рівень 

корупційного ризику 

З
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д

и
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п
л
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о
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о
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о
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Моніторинг виконання 
заходів впливу на 
корупційні ризики 

Р
ів

ен
ь 

ім
о
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р
н

о
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р
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л
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о
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н
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Управління 
фінансами 

та матері-
альними 

ресурса-ми 

Можливість 
використа-

ння 
матеріаль-

них ресурсів 
в особистих 

цілях 

Зловживання 
службовим 

становищем 
з метою 

отримання 
неправо-

мірної вигоди 
чи майна 

1. Недоброчес-
ність посадових 

осіб. 
2. Незадовіль-
ний облік та 
контроль  за 
використанням 
матеріальних 
ресурсів. 
3. Недостатні 
заходи щодо 

охорони 
складських та 
службових 
приміщень. 
4. Допущення 
порушень при 

1.Укладен-
ня 

договору 
про  
матеріаль-
ну 
відповідаль
ність з 
працівник-
ом. 
2.Притяг-

нення до 
відповіда-
льності в 
разі 
виявлення 
порушень. 

Низький 
–1 бал 

Середній-
2 бали 

Низький 
–2 бали 

1. Облік 
матеріальних 

та 
нематеріаль-
них активів 
2.Планові та 
позапланові 
інвентаризації 
3. Комісійне 
списання 
матеріальних 

цінностей. 
 

Впродовж 
року 

Структурні 

підрозділі 
облдерж-
адміністрації 
районні 
державні 
(військові) 
Адміністрації 

У межах 

наявних 
ресурсів 

1. Укладено 
договори з 
матеріально-
відповідальними 
особами. 
2. Притягнено до 
відповідальності 

в разі виявлення 
порушень. 
3. Проведено 
щорічну 
інвентаризацію  
активів. 
4. Створено 
постійно діючу 

інвентари-
заційну комісіїю. 

   



Продовження додатку 3 
 

інвентаризації. 

 

3.Проведен

-ня 
щорічної 
інвентари-
зації 
активів. 
4. Створення  
постійно  
діючої  

інвентари-
заційної  
комісії. 
 

5. Складено 
протокол 
інвентаризацій-
ної комісії, 
інвентаризаційні 
описи, 

звіряльні 
відомості 
результатів, акт  
інвентаризації. 

2 Акредитація 
закладів 
охорони 
здоров’я 

Можливість 
використання 
службового 
становища 
спеціалістом / 
експертом з 
експертної 
оцінки 
стандартів  

акредитації 
закладів  

охорони 
 здоров я 

Імовірність 
надання  

переваг  
керівникам чи 
уповноважени
м особам 
закладів  

охорони  
здоров’я під 
час 
проведення 
акредитації 

закладів  
охорони  
здоров’я у 
зв’язку з 
наявністю 

приватного 
 інтересу  
посадових 
осіб.  

Отримання 
неправомірної 
вигоди під час 
організації та 
проведення 
акредитації 
закладів  

охорони  
здоров’я. 
Прийняття 
рішення в 
умовах  

потенційного/

Відсутність 

механізму 
контролю за 
діями 
спеціалістів/ 

експертів з 
експертної 

оцінки 
стандартів 
акредитації 
закладів 
охорони 
здоров’я 

1. Ознайомлен
-ня  експертів 
акредитаційно
ї комісії з 

Методичними 
рекомендація
ми НАЗК від 
21.10.2022 № 
13 щодо 
застосування 
окремих 
положень 

Закону 
України «Про 
запобігання 
корупції» 
стосовно 
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту 

 інтересів, 
дотримання 
обмежень 
щодо 
запобігання 
корупції.              
2. Надання 
експертами 
акредитаційно

ї комісії 
інформації 
щодо роботи 
близьких осіб 
в закладі 

Низький 
- 1 бал 

Середній 
– 2 бали 

Низький 
– 2 бали 

1.Ознайомле-
но  експертів 
акредитацій-
ної комісії з 

Методичними 
рекомендація
ми НАЗК від 
21.10.2022  
№ 13 щодо  
застосування 
окремих 
положень 

Закону  
України «Про 
запобігання 
корупції» 
стосовно 
запобігання та 
врегулювання  
конфлікту 

інтересів, 
дотримання 
обмежень 
щодо 
запобігання 
корупції.              
2. Експертами 
акредитацій-
ної комісії  

надано 
інформацію 
щодо роботи 
близьких осіб 
в закладі  

Перед 
проведен-
ням 
акредита-

ції 

Департамент 
охорони 
здоров’я 
облдержадмі-

ністрації 

У межах 

наявних 
ресурсів 

Акредитація 

закладів охорони 
здоров’я проведена 

комісією з 
дотриманням вимог  
щодо зовнішнього  

врегулювання 
конфлікту 

інтересів. 
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реального 

конфлікту 
інтересів. 

охорони 

здоров’я, що 
перевіряється. 
3. Проведення 
акредитації з  
дотриманням 
вимог  щодо 
зовнішнього  
врегулювання 

конфлікту 
 інтересів. 
 

охорони  

здоров’я , що 
перевіряється. 
3. Акредитаці
ю проведено з  
дотриманням 
вимог  щодо 
зовнішнього  
врегулювання 

конфлікту 
інтересів. 

3 Видача 
архівних 
довідок, 
копій 
 документів 

та  
документів 
на запити   
фізичних і 
юридичних 
осіб 

Можливість 
використання 
службового 
становища, 
маніпуляцій із 

вхідною та 
вихідною 
кореспонденці
єю, 
запитуваними  
документами 
з метою 
отримання  

неправомірної 
вигоди 

1. Можливість 
посадових 
осіб 
Державного 
архіву Івано-

Франківської 
області, 
архівних 
відділів 
районних 
державних 
(військових) 
адміністрацій,  

які 
здійснюють 
видачу 
архівних 
довідок та 
реєстрацію 
кореспонденці
ї, 

задовольняюч
и свій 
приватний 
інтерес або в 
інтересах 
третіх осіб  не 
вносити 
документи до 
відповідних 

реєстрів, 
приховувати  
інформацію 
або затриму-
вати обіг 

1.Відсутність 
автоматизованої 
системи обігу 
документів, 
зокрема 

відсутність її 
інтегрування з 
структурними 
підрозділами.  
2. Відсутність  
контролю з 
боку 
уповноваженої 

особи з питань  
запобігання та 
виявлення 
корупції, чи 
інших осіб,за  
за обігом 
кореспонденції, 
її реєстрацією 

та видачею 
архівних 
довідок, копій 
документів та  
документів на 
запити фізичних 
і юридичних 
осіб. 

 

1. Ведення 
вхідної/вихід-
ної 
кореспондент-
ції відповідно 

до інструкції з 
діловодства 
Державного 
архіву Івано-
Франківської 
області, 
інструкцій з 
діловодства 

районних 
державних 
(військових)  
адміністрацій. 
2. Введення 
автоматизова-
ної системи 
обігу 

документації. 
3.Висвітлення 
на офіційному 
веб-сайті  
Державного 
архіву Івано-
Франківської 
області, 
офіційних 

веб-сайтах  
районних 
державних 
(військових) 
адміністрацій 

Низький 
- 1 бал 

Середній 
–2 бали 

Низький 
– 2 бали 

1. Впроваджен
-ня 
автоматизован
ої системи 
обігу 

документів. 
2. Моніторинг 
уповноважено
ю особою з 
питань 
запобігання 
та виявлення 
корупції 

видачі 
архівних 
довідок, копій 
документів та  
документів на 
запити 
фізичних і 
юридичних 

осіб 

 

ІІ квартал 
2024 

 
Щоквар-
тально 

Державний 
архів Івано-
Франківської 
області, 
Районні 

державні 
(військові) 
адміністрації, 
архівні 
відділи 
районних 
державних 
(військових) 

адміністрацій 

 

Потре-
бує 

фінансу-
вання 

 

У межах 

наявних 
ресурсів 

1. Впроваджено 
автоматизовану 
систему обігу 
документів. 
2. Проведено 

моніторинг 
уповноваженою 
особою з питань 
запобігання 
 та виявлення 
корупції 
видачі архівних 
довідок, копій 

 документів та  
документів на 
запити   фізичних і 
юридичних осіб. 
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кореспондент-

ції. 
2. Недобро-
чесність 
посадових 
осіб 
Державного 
архіву Івано-
Франківської 

області, 
архівних 
відділів 
районних 
державних 
(військових) 
адміністрацій 
під час 
опрацювання 

вхідної та 
вихідної 
кореспонденці
ї (листи, 
звернення, 
запити тощо), 
у тому числі 
щодо 

можливості  
розголошення 
інформації. 

 

можливості 

подання 
запитів та 
отримання 
інформації у 
електронній 
формі. 

 

4 Організація 
та 
проведення 
конкурсів 
програм 
(проєктів, 
заходів) для 
здійснення 
фінансової 

підтримки 
інститутів 
громадянсь-
кого 
суспільства 

Можливість 

працівників 

департаменту 

соціальної 

політики 
Івано-
Франківської   
обласної 
державної 
(військової) 

адміністрації, 
відповідально
го за 
організацію та 
проведення  
конкурсів, 

Існує можли-

вість надання 

переваг 

працівниками 

департаменту 

соціальної 

політики 

Івано-

Франківської   

обласної 

державної 

(військової) 

адміністрації 

під час 

проведення 

Дискреційні 

повноваження в 

процесі  

організації та 

проведення 

конкурсів 

програм 

(проєктів, 

заходів) для 

здійснення 

фінансової 

підтримки 

інститутів 

громадянського 

суспільства 

Контроль з 

боку 

начальника  

департаменту 

соціальної 

політики 

Івано-

Франківської   

обласної 

державної 

(військової) 

адміністрації, 

Уповноваже-

ної особи з 

питань 

Низький
- 1 бал 

Високий 
-3 бали 

Середній 
– 3 бали 

1. Забезпечен-

ня прозорості 

і відкритості 

проведення 

конкурсного 

відбору. 

2. Публікація 

на офіційному 

веб-сайті  

Івано-

Франківської   

обласної 

державної 

(військової) 

адміністрації 

Постійно 
( у разі 

оголошен-
ня 
конкурсу) 

Департамент  

соціальної 

політики 

Івано-

Франківської    

обласної 

державної 

(військової) 
 адміністрації 

У межах 
наявних 
ресурсів 

1. Забезпечення 

прозорості і 

відкритості 

проведення 

конкурсного 

відбору. 

2. Публікація на 

офіційному веб-

сайті Івано-

Франківської   

обласної державної 

(військової) 

адміністрації 

інформації про 

проведення 
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задовільнити 

свій 
приватний 
інтерес, 
надавши 
переваги 
окремим його 
учасникам 

 

конкурсів 

програм 

(проєктів, 

заходів) для 

здійснення 

фінансової 

підтримки 

інститутів 

громадянсь-

кого 

суспільства 

відповідно до 

Розпоряджен- 

ня Івано-

Франківської 

обласної 

(військової) 

адміністрації 

від 12.04.2023 

№ 140  

«Про 

затвердження 

Порядку 

використання 

коштів 

обласного 

бюджету для 

налання 

фінансової 

підтримки 

інститутам 

громадянсь-

кого 

суспільства, 

які 

спрямовані на 

соціальний 

захист 

вразливих 

верств 

населення 

Івано-

Франківської 

працівниками 

департаменту 

соціальної 

політики 
Івано-
Франківської   
обласної 
державної 
(військової) 

адміністрації 
 

запобігання та 

виявдення 

корупції  

департаменту 

соціальної 

політики 

Івано-

Франківської   

обласної 

державної 

(військової) 

адміністрації. 

Постанови 

Кабінету 

Міністрів 

України від 

12.10.2011 

року №1049 

«Про 

затвердження 

Порядку 

проведення 

конкурсу з 

визначення 

програм 

(проектів, 

заходів), 

розроблених 

інститутами 

громадянсь-

кого 

суспільства, 

для виконання 

(реалізації) 

яких 

надається 

фінансова 

підтримка» 

 

інформації 

про 

проведення 

конкурсу, 

вимог до 

конкурсних 

позицій та 

інших умов 

конкурсу. 

3. Публікація 

на офіційному 

веб-сайті  

Івано-

Франківської   

обласної  

державної 

(військової) 
адміністрації 
інформації 

про 
переможців 
конкурсу.   

конкурсу, вимог до 

конкурсних позицій 

та інших умов 

конкурсу. 

3. Публікація на 

офіційному веб-

сайті Івано-

Франківської   

обласної державної 

(військової) 
адміністрації 
інформації про 
переможців 

конкурсу.   
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області, на 

реалізацію 

програм 

(проєктів,за-

ходів) 

 

5 Присуджен-
ня іменної 
премії 
кращим 
педагогіч-
ним 
працівникам 
області 

Можливість 

впливу з боку 

зацікавлених 

осіб на членів 

комісії з 

розгляду 

матеріалів  та 

присудження 

 іменної  

премії кращим 

педагогічним 

працівникам 

Івано-

Франківської 

області:  

науково-

педагогіч-ним, 

керівним та  

педагогічним  
працівникам 

Вплив з боку 

зацікавлених 

осіб під час 

розгляду 

кандидатури 

щодо 

присудження 

іменної премії 

кращим 

педагогічним 

працівникам 

може 

призвести до 

несправедли-

вого  

присудження 

цієї премії, 

неналежного 

прийняття  

рішення  
членами 
комісії 

 

Приватний 

інтерес, 

конфлікт 

інтересів,  

недобро-

чесність 
членів комісії – 
посадових осіб 

1. Указ 

Президента 

України від 

04.07.2005 р.           

№ 1013/2005 

«Про 

невідкладні 

заходи щодо 

забезпечення 

функціонуван

ня та розвитку 

освіти в 

Україні». 

 2. Програма 

розвитку 

освіти Івано-

Франківщини 

на 2016–2023 

роки, 

затвердженої  

рішенням 

Івано-

Франківської 

обласної ради 

від 

25.12.2015 рок

у № 42-

2/2015, 

3.Розпоряд-

ження Івано-

Франківської 

обласної  

державної 

 адміністрації 

від 20.09.2002 

р. №705 «Про 

Низький
- 1 бал 

Низький
- 1 бал 

Низький
- 1 бал 

1.Забезпечен-

ня постійної 

участі 

громадськості 

у обговоренні 

та висуненні 

кандидатур 

для 

присудження 

іменної премії 

2. Проведення 

роз’яснюва-

льної роботи 

серед членів 

комісії та 

робочих груп 

з обговорення  

та висунення 

кандидатур на 

присудження 

премії з 

питань 

дотримання 

вимог 

антикорупцій

ного 

законодавства, 

зокрема, 

питання 

конфлікту 

інтересів 

3.Отримання 

повідомлень 

від членів 

комісії про 

наявність чи 

1. Усі 

заходи 

протягом 

2023 -2025 

років. 

2.Постійно 

при 

висуненні 

кандида-

тури на 

пприсуд-

ження 

премії. 

Перед 

кожним 

засіданням 

комісії. 

 

Керівники 

місцевих 

органів 

управління 

освітою, 

керівники 

закладів 

освіти, 

працівники 

яких є 

номінантами 

на 

присудження 

премії. 
Департамент 
освіти і науки 
Івано-
Франківської 
обласної 
державної 

адміністрації. 

У межах 
наявних 
ресурсів 

1. Забезпечено 

постійну участі 

громадськості у  

обговоренні та 

висуненні 

кандидатур для  

присудження 

іменної премії – 

висунення 

відбувається  

гласно на засіданні 

трудового 

колективу з 

обговоренням 

відповідних 

досягнень 

педагогічних 

працівників, які 

висуваються на 

присудження премії 

2. Проведено 

роз’яснювальну  

роботу серед членів  

комісії та робочих 

груп щодо 

дотримання вимог  

антикорупційного 

законодавства 

3. Внесено до 

протоколу  

повідомлення від 

членів комісії про 

відсутність 

конфлікту інтересів 

або отримано 

повідомлення про 

І.травень

вересень 

щороку 

перед 

присудж

енням 

премії 

ІІ. 

Вересе- 

нь (дата 

засіда-

ння 

комісії) 

ІІІ. 

вересень 
(дата 
засіда-
ння 
комісії) 
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обласну 

педагогічну 

премію» 

 

відсутність 

конфлікту 

інтересів 

стосовно  
номінантів на 
присудження 
премії. 

 

наявність 

конфлікту 

інтересів. 

Вжито заходів щодо 
врегулювання 
конфлікту 
інтересів. 

6 Запобігання 

та  
виявлення 
корупції 

Ймовірність 
порушення 
вимог щодо 
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту 

інтересів при 
прийнятті 
розпорядчих 
документів 

 

Неповідомле-

ння 

державним 

службовцем 

про наявність 

у нього 

потенційного 

(реального) 

конфлікту 

інтересів, що 

може 

вплинути 

(впливає) на 

об’єктивність 

або 

неупередже-

ність 

при прийнятті 

ним рішень, 

або на 

вчинення  чи 

невчинення 

дій під час  
виконання 
службових 

 

Невжиття 

заходів щодо 

запобігання та 

врегулювання 

конфлікту 

інтересів 
 

1.Закон 

 України «Про 

запобігання 

корупції», 
Методичнї 
рекомендації 

НАЗК від 
21.10.2022 
№ 13 Щодо 
застосування 
окремих 
положень 
Закону 
України «Про 

запобігання 
корупції» 
стосовно 
запобігання та  
врегулювання  
конфлікту 

інтересів,  

дотримання 

обмежень 

щодо 

 запобігання 

корупції 

 

Низький 
- 1 бал 

Середній 
– 2 бали 

Низький 
– 2 бали 

1. Прийняття 

рішень/ 

розпоряджень 

щодо 

врегулювання 

конфлікту 

інтересів. 

2.Розроблення 

пам’ятки 

щодо порядку 

дій у разі 

виникнення 

конфлікту 

інтересів. 

3. Розміщення 

пам'ятки на  

офіційному  

вебсайті 

Івано-

Франківської 

обласної  

(військової) 

адміністрації 

офіційних  

вебсайтах 

 районних  

державних  

(військових) 

адміністрацій. 

 

1.У разі 

отримання 

повідомле

ння.  

Протягом 

двох  

робочих 

днів після 

отримання 

повідом-

лення про 

наявність  

реального 

чи 

потенцій-

ного 

конфлікту 

інтересів 

2.  І 

квартал 

2023 

 

Керівники  

структурних 

підрозділів та 

апарату   

Івано-

Франківської 

обласної 

(військової) 

адміністрації 

голови 

районних 

державних 

(військових) 

адміністрацій 

Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення  

корупції   

Івано-

Франківської 

обласної 

(військової) 

адміністрації 

уповноважені 

особи з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

районних 

державних 

(військових) 

адміністрацій 

 

У межах 
наявних 
ресурсів 

1. Прийнято 

 рішення/ 

розпорядження 

щодо 

врегулювання 

конфлікту 

інтересів. 

2. Розроблено 

пам’ятку щодо 

порядку дій у разі 

виникнення кон-

флікту інтересів. 

3. Розміщено 

пам'ятку на  

офіційному  

вебсайті Івано-

Франківської 

обласної  

(військової) 

 адміністрації 

офіційних  

вебсайтах 

 районних  

державних  

(військових) 
 адміністрацій. 
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7 Проведення  
службових 
розслідува-

нь. 

Можливість 
задоволення 
приватного 
інтересу  
 посадовими 

особами/ 
членами 
комісій 
під час 

проведення 
службових 
розслідувань 

 

Посадові 

особи/члени 
комісії 
можуть 
задовольнити 
свої приватні 

інтереси/інте-
реси особи 
щодо якої 
проводиться 
службове 
розслідування 

 

Прийняття 
рішення в 
умовах  

реального 
конфлікту 
інтересів 

 

Закон 

України «Про 

запобігання 

корупції» 
Постанова 
Кабінету 
Міністрів 
України від 13 
червня 2000 

№ 950 
«Про 
затвердження 
Порядку  

Проведення 
службового 
розслідування
» 

Методичні 
рекомендації 
НАЗК від 
21.10.2022 
№ 13 Щодо 
застосування 
окремих 
положень 
Закону 

України «Про 
запобігання 
корупції» 
стосовно 
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту 

інтересів, 

дотримання 

обмежень 

щодо 

запобігання 

корупції 

 

Низький 

- 1 бал 
Середній 

– 2 бали 
Низький 

– 2 бали 
1. Забезпечен-

ня здійснення 
передбачених 
Законом 
України «Про 
запобігання 
корупції» 
заходів для 

запобігання та 
врегулювання 
конфлікту 
інтересів. 

2.Відповідаль
ні-сть членів 
комісії з 
проведення 
службового 
розслідування  
за повноту, 

всебічність і 
об’єктивність 
висновків 
службового 
розслідування 
та 
нерозголоше-
ння 

інформації, у 
тому числі з 
обмеженим 
доступом, що 
стосується 
такого 
розслідування 
3. Надіслання 

акта 
службового 
розслідування 
до 
відповідних 
органів 
у разі 

виявлення 
ознак 
кримінально-
го або 
адміністра-

При  
проведен-
ні 
службово-
го 
розсліду-

вання 

Структурні 
підрозділи 
Івано-
Франквської 
обласної 

(військової) 
державної 
адміністрації 
Районні 
державні 
(військові) 

адміністрації 

У межах 

наявних 
ресурсів 

1. Забезпече-но 

здійснення 
передбачених Зако-
ном України «Про 
запобігання 
корупції» заходів 
для запобігання та 
врегулювання 

конфлікту 
інтересів. 
2. Попереджено 
членів комісії з 
проведення 
службового 

розслідування про  
відповідальність   
за повноту, 
всебічність і 
об’єктивність 
висновків 
службового 
розслідування та 

нерозголошення 
інформації, у тому 
числі з обмеженим 
доступом, що 
стосується такого 
розслідування. 
3. Надіслано акт 

службового 
розслідування 
до відповідних 
органів у разі 
виявлення ознак 
кримінального або 
адміністративного 
правопорушення. 
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тивного 

правопору-
шення. 

 

8 Проведення 
внутрішньо-
го 
 аудиту 

 

Можливість 
члена 
аудиторської 
групи  
задовольнити 
приватний 
інтерес під час 
проведення 
внутрішнього 

аудиту 

 

Існує 
ймовірність 
задоволення 
членом 
аудиторської 
групи свого 
приватного 
інтересу, в 
тому числі 

отримання 
неправомірної 
вигоди  від 
посадових 
осіб об'єкта 
внутрішнього 
аудиту, інших 
заінтересо-

ваних осіб за 
приховування 
виявлених під 
час аудиту 
порушень 

 

Недоброчес-
ність членів 
аудиторської 
групи.  
Наявність у 
члена 
аудиторського 
групи 
приватного 

інтересу, що 
може вплинути  
на об’єктивність 
та повноту 
виявлених під 
час проведення 
аудиту 
порушень, 

повноту звіту та 
відповідності 
його 
фактичному 
стану справ 
на підприємстві, 
в установі, 
організації  

 

Розпоряджен-
ня Івано-
Франківської 
обласної 
державної 
адміністрації 
від 21.05.2020 
№ 271 «Про 
затвердження 

порядку 
організації та 
проведення 
внутрішнього 
аудиту в 
системі 
облдержад-
міністрації» 

Низький 
- 1 бал 

Середній 
– 2 бали 

Низький 
– 2 бали 

1. Забезпечен-
ня,  під час 
проведення 
внутрішнього 
аудиту, 
здійснення 

передбачених 
Законом 
України «Про 
запобігання 
корупції» 
заходів для 
запобігання та 

врегулювання 
конфлікту 
інтересів. 
2.Забезпечен-
ня 
відповідності  
аудиторського 

звіту 
відомостям 
про стан 
обліку, 
внутрішнього 
контролю,  
достовірність 
фінансової 

звітності, 
фактичному 
стану справ на 
підприємстві, 
в установі, 
організації, 
достовірності  
і реальності 

 представленої 
інформації та 
її 

Протягом 
року 
(перед 
здійснен-
ням 
контроль-
них 
заходів) 

 У межах 
наявних 
ресурсів 

1. Забезпечно,  під 
час проведення 
внутрішнього 
аудиту, здійснення 
передбачених  
Законом України 

«Про запобігання 
корупції» 
заходів для 
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту інтересів. 

2.Аудиторський  
звіт відповідає 
відомостям про 
стан обліку, 
внутрішнього 

контролю,  
достовірність 
фінансової 
звітності, 
фактичному стану 
справ на 
підприємстві, в 
установі, 

організації, 
достовірності  і 
реальності 
представленої 
інформації та її 
підтвердження або 
не підтвердження. 
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підтверджен-

ня або 
непідтверд-
ження 

 

9 Видання 
наказу про 
виїзд за 
межі 
України 
водіїв, що 
здійснюють 
перевезення 
для потреб 

Збройних 
Сил, інших 
утворених 
відповідно 
до законів 
України 
військових 
формувань, 

а також 
медичних 
вантажів, 
вантажів 
гуманітарної 
допомоги 
автомобільн
ими 

транспортни
ми засобами 

Можливість 
отримання 
неправомірне 
вигоди в 
процесі 
підготовки 
наказу  про 
виїзд за межі 
України 

водіїв, що 
здійснюють 
перевезення 
для потреб 
Збройних 
Сил, інших 
утворених 
відповідно до 

законів 
України 
військових 
формувань, а 
також 
медичних 
вантажів, 
вантажів 

гуманітарної 
допомоги 
автомобіль-
ними 
транспортни-
ми засобами 

 

Можливість 
посадової 
особи 
задовольняюч
и свій 
приватний 
інтерес або в 
інтересах 
третіх осіб, 

Підготувати/ві
дмовити в 
підготовці 
проекту 
наказу  про 
виїзд за межі 
України 
водіїв, що 

здійснюють 
перевезення 
для потреб 
Збройних 
Сил, інших 
утворених 
відповідно до 
законів 

України 
військових 
формувань, а 
також 
медичних 
вантажів, 
вантажів 
гуманітарної 

допомоги 
автомобіль-
ними 
транспортни-
ми засобами 

 

Недоброчес-
ність посадових 
осіб та 
можливість 
задовольнити 
приватний 
інтерес 

Правила 
перетинання 
державного 
кордону 
громадянами 
України, 
затверджені 
Постановою 
Кабінету 

Міністрів 
України від 27 
січня 1995 
№ 57 

 

Високий 
–3 бали 

Високий 
–3 бали 

Високий
- 9 балів 

1. Звернення  
заявників/ 
отримувачів 
вантажів   
відповідають 
вимогам 
Правил 
перетинання 
державного 

кордону 
громадянами 
України, 
затверджені 
Постановою 
Кабінету 
Міністрів 
України від 27 

січня 1995 
№ 57. 
2. Подання 
 заявниками/ 
отримувачами 
вантажів 
підтверджен-
ня співпраці 

чи  трудових 
 стосунків з 
водіями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В процесі 
підготовки 
проекту 
наказу 

Департамент 
економічного 
розвитку, 
промисловос-
ті та 
інфраструкту-
ри 

облдержадмі-
ністрації. 
Юридичний 
департамент 
Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції 
апарату 
облдержад-
міністрації. 

У межах 
наявних 
ресурсів 

1. Наказ видано з  
дотриманням вимог 
Правил 
перетинання 
державного 

кордону 
громадянами 
України, 
затверджені 
Постановою 
Кабінету Міністрів 
України від 27 
січня 1995 № 57. 

2. Звернення  
заявників/ 
отримувачів 
вантажів   
відповідають 
вимогам 
Правил 
перетинання 
державного 

кордону 
громадянами 
України, 
затверджені 
Постановою 
Кабінету Міністрів 
України від 27січня 
1995 № 57. 

3. Подання 
заявниками/ 
отримувачами 
вантажів 
підтвердження 
співпраці чи  
трудових 
стосунків з водіями. 
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10 Реєстрація 

статутів  
(положень) 
релігійних 
організацій 
та змін до 
них 

Можливість 

працівника 
управління 
культури,  
національнос-
тей та релігій 
Івано-
Франківської  
обласної  

державної 
(військової) 
адміністрації 
задовольнити 
свій 
приватний 
інтерес під час 
надання 
адміністратив

ної послуги 
щодо 
реєстрації  
статутів 
(положень) 
релігійних 
організацій та 
змін до них 

Можливість 

посадової 
особи 
задовольняю-
чи свій 
приватний 
інтерес або в 
інтересах 
третіх осіб, 

підготувати/ 
відмовити в 
підготовці 
проекту 
розпоряджень

-ня 
реєстрацію 
статутів 
(положень) 
релігійних 
організацій та 
змін до них 

1.Недоброчес-
ність 
працівника 
2. Службова 
недбалість 

окремих 
посадових осіб. 

1.Інформува-
ння 
Єпархіальних 
управлінь 
(Релігійних 

центрів) з  
чинним 
законодав-
ством,що 
регулює 
процес  

реєстрації 

статутів  

 (положень) 
релігійних 
організацій та 
змін до них 

з порядком та 
умовами 
надання 
адміністратив
ної послуги 

відділом у 
справах 
національност
ей і релігій 

управління 
культури, 
національност
ей та релігій 
обласної 
державної  

адміністрації 
2. Візування 
уповноважено
ю особою з 
питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції    
розпоряджень  
щодо 
реєстрації 
статутів  
(положень) 
релігійних 

організацій та 

низька  

– 1 бал 

середній 
–2 бали 

низький 

– 2 бали 
Прийняття 

документів 
для реєстрації 
статутів 
(положень) 
релігійних 

організацій та 
змін до них, 
відповідно до 
вичерпного 
переліку 
документів, 

необхідних 
для  
отримання 
адміністрати-
вної  
послуги. 

Постійно Управління 

культури,  
національнос-
тей та  
релігій Івано-
Франківської  
обласної  
державної 
(військової) 

адміністрації 

У межах 

наявних 
ресурсів 

Документи 

для реєстрації 
статутів (положень) 
релігійних 
організацій та змін 
до них прийнято 

відповідно до 
вичерпного 
переліку 
документів, 
необхідних для  
отримання 

адміністративної  
послуги 
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змін до них. 

 

11 Видача 
висновку 
з оцінки 
впливу на 
довкілля 

Можливі 
контакти між 
суб’єктами 
отримання 
адміністратив
ної послуги та 
особами, які 
відповідають 
за прийом 

матеріалів в 
реєстрі з 
оцінки впливу 
на довкілля 

Можливе 
задоволення 
приватного 
інтересу 
посадовою 

особою 
управління 
екології та 
природних 
ресурсів 

Івано-
Франківської 
обласної  

державної 

(військової) 
адміністрації 
під час 
реєстрації, 
розгляду та 
надання 
висновку з 
оцінки впливу 
на 
довкілля 

Приватний 
інтерес та 
недоброчесність 
посадових осіб 

Контроль  
начальником 
управління 

екології та 
природних 
ресурсів 

Івано-
Франківської 
обласної  

державної 

(військової) 

адміністрації. 

Закон України 
«Про оцінку 
впливу на 
довкілля» 
Постанова 
Кабінету 
Міністрів 
України від 

від 13 грудня 
2017 р. 
№ 1026 
Про 
затвердження 
Порядку 
передачі 
документації 

для надання 
висновку з 
оцінки впливу 
на довкілля та 
фінансування 
оцінки впливу 
на довкілля та 
Порядку 

ведення 
Єдиного 
реєстру з 

Середній 
– 2 бали 

Середній 
– 2 бали 

Середній 
– 4 бали 

1.Попереджен
ня працівника 
про 
персональну 
відповідаль-
ність. 
2.Внесення 

доповнень до 
посадової 
інструкції. 
3.Запровад-
ження 

автоматизова-
ної системи 
прийняття 
документів. 
4. Аналіз 
реєстру  з 

оцінки впливу 
на довкілля 
уповноваже-
ною особою з 
питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції. 

 

1. Під час 
роз гляду 
звернень 

(заяв, 
заявок). 
2.Щоквар- 
тально 
упродовж 
2023-2025 
років. 
3.Упро- 

довж 
2023-2025 
років 

Управління 
екології та 
природних 
ресурсів 
обласної 

державної 
адміністрації 

У межах 
наявних 
ресурсів 

1.Попереджено 
працівника про 
персональну 
відповідальність. 
2.Внесено 

доповнення до 
посадової 
інструкції. 
3.Запроваджено 
автоматизовану 
систему прийняття 
документів 

4. Проведено аналіз 
реєстру  з оцінки 
впливу на довкілля 
уповноваженою 
особою з питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
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оцінки впливу 

на довкілля 

 

12 Публічні 
закупівлі 

Дискриміна-
ційні 
умови 
тендерної 
документації 
та обмеження 
конкуренції 

 

Встановлення 
дискримінаці 
них умов  
тендерної  
документації 
орієнтованої 
на заздалегідь 
визначеного 
учасника 

 

Наявність 
дискреційних 
повноважень 
щодо розробки 
тендерної 
документації 
Недоброчесні-
сть посадових 
осіб. 

Недосконалість 
заходів 
оперативного 
реагування на 
порушення у 
спрощених 
закупівлях 
 

Контроль з 
боку 
уповноваже-
ної особи із 
закупівель. 
Контроль з 
боку 
службових 
осіб, що 

здійснюють 
внутрішній 
аудит. 
Контроль з 
боку 
громадських 
організацій/гр
омадськості. 

Моніторинг 
процедури 
закупівлі 
Державною 
аудиторською 
службою  
України 
 

Низький
-1 бал 

Високий
-3 бали 

Середній
-3 бали 

Проведення 
уповноважено
ю особою 
аналізу ринку 
та вивчення 
того, 
наскільки 
заявлені в 
тендерній 

документації 
характеристик
и товару/ 
робіт/послуг є 
специфічними
порівняно з 
іншими 
закупівлями 

Перед 
проведен-
ням 
закупівлі 

Структуні 
підрозділи 
Івано-
Франківсьої 
обласної 
державної 
(військової) 
адміністраці, 
районні 

державні 
(військові) 
адміністрації 
Уповноважні  
із закупівель 

У межах 
наявних 
ресурсів 

Проаналізо 
вано ринок, 
наскільки заявлені  
в тендерній 
документації 
характеристики 
товару/ 
робіт/послуг є 
специфічними, 

порівняно з іншими 
закупівлями 

   

13 Публічні 
закупівлі 

Необґрунто-
ване  
застосування 
переговорної  
процедури 
закупівлі 

Умисне 
здійснення 
закупівлі за 
переговорною 
процедурою 
без наявності 
правових 
підстав 

передбачених 
ст. 40 ЗУ 
«Про публічні 

закупівлі» 

 

Недоброчес-
ність  
уповноваженої 
особи із 
закупівель. 
Недостатній  
розподіл 
обов’язків з 

планування 
закупівель, 
відсутність 
систем 
внутрішнього 
контролю 

Контроль з 
боку 
уповноваже 
ної особи із 
закупівель.  
Контроль з 
боку 
службових 

осіб, що 
здійснюють 
внутрішній 
аудит. 
Контроль з 
боку 

Низький 
-1 бал 

Середній 
-2 бали 

Середній 
-2 бали 

Забезпечення 
належного 
обгрунтува-
ння закупівлі 
необхідних 
товарів/робіт/
послуг за 
переговорною 

процедурою 
закупівлі 
Оприлюднен-
ня 
обґрунтування 
на  веб-сайті 

Перед 
проведен-
ням 
закупівлі 

Структуні 
підрозділи 
Івано-
Франківсьої 
обласної 
державної 
(військової) 
адміністраці, 

районні 
державні 
(військові) 
адміністрації 
Уповноважні  
із закупівель 

У межах 
наявних 
ресурсів 

Обгрунтовано 
щодо закупівлі 

необхідних 

товарів/робіт/ 

послуг за 

переговорною 

процедурою 

закупівлі. 
Оприлюднено 

обґрунтування на  
веб-сайті 

повідомлення про 

намір укласти 

   



Продовження додатку 3 
 

 громадських 

організацій/гр
омадськості. 
Моніторинг 
процедури 
закупівлі 
Державною 
аудиторською 
службою  

України 
 
Постанова 
КМ України  
від 11 жовтня 
2016 № 710 
«Про 
ефективне 
використання 

державних 
коштів» 
 

повідомлення 

про намір 
укласти 
договір про 
закупівлю за 
результатами 
переговорної 
процедури 
закупівель. 

 

договір про 
закупівлю за 

результатами 
переговорної 

процедури 

закупівель. 

 

14 Публічні 
закупівлі 

Необ’єктив- 
ність та 
упередже-
ність при 

розгляді 
тендерної 
пропозиції 

 

Упереджений 
підхід до 
розгляду 
тендерних 

пропозицій, 
ймовірність 
необґрунтов-
аного 
відхилення 
тендерної 
пропозиції із 
несуттєвими 

недоліками 
для вибору 
переможцем 
іншого, 
заздалегідь 
визначеного 
учасника 

 

Недоброчес-    
ність посадових 
осіб. Юридична 
невизначеність 

прав і обовязків 
відповідальних 
посадових осіб 
Концентрація 
повноважень 
шляхом 
покладання 
функцій на 

одну посадову 
особу 

Контроль з 
боку 
уповноваже- 
ної особи із 

закупівель.  
Контроль з 
боку 
службових 
осіб, що 
здійснюють 
внутрішній 
аудит. 

Контроль з 
боку 
громадських 
організацій/ 
громадськості. 
Моніторинг 
процедури 
закупівлі 
Державною 

аудиторською 
службою  
України 

 

Середній 
-2 бали 

Середній 
-2 бали 

Середній 
- 3 бали 

Визначення в 
Положенні 
про уповно-
важену особу 

із організації 
та проведення  
закупівель  
прав, 
обов’язків та 
відповідаль-
ності. 

 

Під час 
проведе-
ння 
закупівлі 

Структуні 
підрозділи 
Івано-
Франківсьої 

обласної 
державної 
(військової) 
адміністраці, 
районні 
державні 
(військові) 
адміністра-

ції 
Уповноважні  
із закупівель 

У межах 

наявних 
ресурсів 

Проведено 
моніторинг 
результатів 
тендерних 

закупівель. 
Проведено розгляд 
скарг, поданих 
учасником, 
пропозиція якого 
відхилена. 

   



Продовження додатку 3 
 

15 Публічні 

закупівлі 
Не 

оприлюд- 
нення звіту 
про договір 
про 
закупівлю 
приздійс-
ненні 
закупівлі 

без вико-
ристання 
електронної 
закупівлі 

 

Приховуван-

ня умов 
договору, 
укладеного 
за результа-
тами 
закупівлі без 
використан-
ня елект 

ронної сис-
теми, яка є 
неконкурент
ною 
процедурою 
закупівлі, в 
умовах 
попередньої 
змови поса 

дових осіб 
управління 
та 
постачаль-
ника 

Недоброчені 

сть посадових 
осіб 
Недостатній 
контроль за 
діями 
посадових 
осіб, 
відповідаль-

них за 
організацію та 
проведення 
закупівель 

 

Контроль з 

боку 
уповноваже 
ної особи із 
закупівель. 
Контроль з 
боку 
службових 
осіб, що 

здійснюють 
внутрішній 
аудит. 
Контроль з 
боку 
громадських 
організацій/гр
омадськості 
Моніторинг 

процедури 
закупівлі 
Державною 
аудиторсько
ю службою 
України. 

Середній 

-2 бали 
Середній 

- 2 бали 
Середній

-4 бали 
Контроль  

за опри- 
людненням 
договору, 
укладеного 
за результа- 
тами 
закупівлі 
без 

використан
ня 
електронної 
системи. 
Проведення 
внутрішньо
го аудиту з 
метою 
виявлення 

виявлення 
фактів 
неоприлюд
нення  звіту 
про договір 
про 
закупівлю. 

 

Під час 

прове- 
дення 
закупівлі 

Структуні 

підрозділи 
Івано-
Франківсьої 
обласної 
державної 
(військової) 
адміністраці, 
районні 

державні 
(військові) 
адміністра-
ції 
Уповноважні  
із закупівель 

У межах 

наявних 
ресурсів 

Проаналізовано 

своєчасність 
оприлюднення  
укладених 
договорів  за 
результатами 
закупівлі на 
предмет їх 
своєчасності 

оприлюднення 

   

 

Завідувач сектору з питань 

з питань запобігання та виявлення корупції 

апарату облдержадміністрації                                                                                              Ольга ХАНЕНКІВ 



  

 Додаток   4 до 

Антикорупційної програми 

Івано-Франківської обласної 

державної адміністрації (обласної 

військової адміністрації) 

на 2023-2025 роки 

(пункт _____розділу ІІІ) 

 

ПЛАН-ГРАФІК  

проведення навчальних заходів  з питань дотримання 

антикорупційного законодавства  

в Івано-Франківській обласній державній адміністрації 

(обласній військовій адміністрації) адміністрації на 2023 – 2025 роки 
 

 

Заходи програми Цільова 

аудиторія 

Термін Відповідальний 

Розміщення на офіційному веб-

сайті облдержадміністрації 

інформації та  роз’яснень для 

суб’єктів декларування, в тому 

числі роз’яснень Національного 

агентства з питань запобігання 

корупції 

Користувачі сайту, 

громадськість 

впродовж  

2023-2025 

 років 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Особливості реалізації 

заборони на одержання пільг, 

послуг і майна органами 

державної влади та органами 

місцевого самоврядування та 

відповідальність за прийняття 

рішення щодо осіб, які 

прийняли пільги, послуги і 

майно». 

«Запобігання корупції на 

державній службі та службі в 

органах місцевого 

самоврядування. Морально-

ідеологічний аспект». 

 Січень 

 2024-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Порядок інформування 

Національного агентства з 

питань запобігання корупції 

про відкриття валютного 

рахунка в установі банку-

нерезидента». 

«Формування іміджу публічних 

службовців як одна із важливих 

антикорупційних складових». 

 Лютий  

2024-2025 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Особливості роботи системи 

електронного декларування, 

підтримка комунікації з 

 Березень  

2024-2025 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 



декларантами. Облік та 

оприлюднення декларацій». 

«Види контролю декларацій. 

Повна перевірка декларацій». 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Відповідальність при 

проведенні тендерних процедур 

електронної системи публічних 

закупівель.» 

«Основні принципи управління 

конфліктом інтересів в установі 

чи організації. Обов'язки 

працівників у зв'язку з 

розкриттям і врегулюванням 

конфлікту інтересів». 

« Порядок розкриття конфлікту 

інтересів працівником та 

порядок його врегулювання».  

 Квітень 

2023-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Моніторинг способу життя 

суб’єктів декларування. 

Додаткові заходи здійснення 

фінансового контролю». 

«Єдиний державний реєстр 

осіб, які вчинили корупційні 

або пов’язані з корупцією 

правопорушення. Положення 

про Єдиний державний реєстр 

осіб, які вчинили корупційні 

або пов’язані з корупцією 

правопорушення». 

 Травень 

2023-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Порядок здійснення 

перевірки за повідомленням 

викривача». 

«Державний захист 

викривачів». 

«Міжнародний досвід у сфері 

захисту викривачів. 

Впровадження інституту 

викривачів в Україні. 

Забезпечення в державних 

органах та органах місцевого 

самоврядування умов для 

повідомлень їх працівниками 

(викривачами) про порушення 

вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» 

(спеціальні телефонні лінії, 

офіційні веб-сайти, засоби 

електронного зв’язку)». 

 Червень 

2023-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Виявлення, розшук та 

управління активами, 

одержаними від корупційних та 

інших злочинів. Повернення в 

 Липень 

2023-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-



Україну активів, одержаних 

злочинним шляхом». 

« Кримінальні правопорушення 

проти авторитету органів 

державної влади, органів 

місцевого самоврядування,  

об’єднань громадян та  

кримінальні правопорушення 

проти журналістів». 

«Кримінальні правопорушення 

у сфері службової діяльності та 

професійної діяльності, 

пов’язаної з наданням 

публічних послуг».  

адміністрації 

 «Організаційно-правові засади 

забезпечення діяльності 

уповноважених підрозділів 

(осіб) з питань запобігання та 

виявлення корупції: порядок 

утворення підрозділів, 

визначення їх організаційного 

статусу; критерії щодо 

визначення штатної 

чисельності працівників 

уповноважених підрозділів». 

«Планування роботи, завдання, 

повноваження та права таких 

підрозділів, в тому числі в 

підконтрольних (підзвітних) 

територіальних органах, 

підприємствах, установах, 

організаціях». 

 Серпень 

2023-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Досвід зарубіжних країн у 

здійсненні заходів щодо 

боротьби з корупцією і його 

імплементація у національне 

законодавство». 

«Кримінальна конвенція про 

боротьбу з корупцією». 

«Цивільна конвенція про 

боротьбу з корупцією» 

«Конвенція Організації 

Об’єднаних Націй «Проти 

транснаціональної 

організованої злочинності». 

 

 Вересень 

2023-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Окремі аспекти 

взаємовідносин уповноважених 

підрозділів (осіб) з питань 

запобігання та виявлення 

корупції з Національним 

агентством з питань 

 Жовтень 

2023-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_102
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_102


запобігання корупції». 

«Спеціалізовані антикорупційні 

органи. Міжнародні стандарти 

та кращі практики». 

 «Правила етичної поведінки». 

«Корупційні діяння на 

державній службі – загроза 

національній безпеці 

української 

держави. Дисциплінарна та 

матеріальна відповідальність 

державних службовців». 

«Обмеження щодо одержання 

подарунків. Запобігання 

одержанню неправомірної 

вигоди або подарунка та 

поводження з ними».  

 

 Листопад 

2023-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 «Запобігання і врегулювання 

конфлікту інтересів в органах 

виконавчої влади». 

«Класифікація корупційних 

ризиків. Ефективні засоби 

мінімізації корупційних 

ризиків. Передумови появи 

корупційних ризиків». 

«Міжнародний день боротьби з 

корупцією.  Конвенція ООН 

проти корупції ». 

 Грудень 

2023-2025 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

апарату облдерж-

адміністрації 

 

 

Завідувач сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції 

апарату облдержадміністрації                  Ольга ХАНЕНКІВ 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%9E%D0%9E%D0%9D_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D1%96%D1%97
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%9E%D0%9E%D0%9D_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D1%96%D1%97
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